PATVIRTINTA

Kédainiy Senamies¢io progimnazijos
direktoriaus

2025 m. birzelio 19 d. jsak. Nr. V1/244

KEDAINIU SENAMIESCIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Keédainiy SenamiesCio progimnazijos (toliau — progimnazija) darbuotojy smurto ir
priekabiavimo prevencijos tvarkos aprasas (toliau - ApraSas) nustato smurto ir priekabiavimo
atpazinimo biidus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarkg, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir
nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir prickabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemones ir jiems teikiamg pagalba, elgesio (darbo etikos) taisykles ir kitg informacija, susijusig su
smurto ir priekabiavimo prevencija.

2. Sio Apraso tikslas — uztikrinti, kad progimnazijos darbuotojai nepatirty priesisky,
neetisky, zeminanciy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojy garbe ir oruma,
fizinj ir psichologinj nelieCiamuma, siekiant jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége
padétj.

3. Progimnazijoje nustatoma nuliné tolerancija smurtui ir priekabiavimui darbe bei
garantuojamas skaidrus visy tokiy atvejy tyrimas bei drausminés priemonés smurtg naudojantiems
darbuotojams.

4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis.

Il SKYRIUS
TVARKOS APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

5. Atsakingas asmuo — Direktoriaus jsakymu skiriamas asmuo, j kurj gali kreiptis
darbuotojas, susidirgs darbe su galimomis smurto ir priekabiavimo apraiSkomis, jis atsakingas uz
smurto ir prickabiavimo prevencijg jstaigoje.

6. Komisija — progimnazijos Direktoriaus jsakymu sudaryta ne maziau trijy darbuotojy
komisija smurto ir priekabiavimo atvejui darbe tirti.

7. Mobingas - ilgalaikis, sistemingas psichologinis teroras darbe, kurj dazniausiai taiko
grupé vienam asmeniui, siekdama pazeminti, i§stumti i§ organizacijos.

8. PraneSimas — zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir
priekabiavimg darbe.

9. Nukentéjusysis — progimnazijos darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir prie§ kurj buvo
naudojamas priekabiavimas ar smurtas.

10. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas pranesimas, skundas dél
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto.

11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

12. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobiidzio elgesys,
kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, prieSiska, jam
nemaloni, Zeminanti ar ZeidZianti aplinka.



13. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis,
ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing Zalg.

14. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba
ketinama imtis visuose progimnazijos darbo (veiklos) etapuose, kad buty iSvengta smurto ir
priekabiavimo darbe pasireiskimo rizikos.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

15.  Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti kaip:

15.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas,
grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, bu¢iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

15.2. zodinis ar rasytinis zeminimas (jzeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

15.3. riksmai (pvz.: bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos);

15.4. jzeidzianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidas gestai;

15.5. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar siuntimas
elektroninio rysio priemonémis;

15.6. samoningas izoliavimas ar nebendravimas progimnazijos veikloje, atskyrimas nuo
socialiniy veikly;

15.7. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusij¢ Su atliekamomis darbinémis funkcijomis;

15.8. grasinimas ar Kkitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo
apsisprendimo laisvg;

15.9. poveikis bendruomenés nariui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu nesusijusio
elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

15.10. nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais;

15.11. pasiekimy nuvertinimas, nepagrista kritika (pvz.: kritika darbuotojui dél atlikty
uzduociy ji Zeminant, siekiant jzeisti);

16. Galimos smurto ir priekabiavimo formos:

16.1. pagal daroma poveikj: fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis;

16.2. pagal daznuma: vienkartinis, pasikartojantis;

16.3. pagal iSraiSkos biida: tiesioginis, netiesioginis.

17.  Smurto ir priekabiavimo formy sarasas néra baigtinis.

18. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdis,
taciau kuria nemalonig, bauginancig, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka.

IV SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO

19. Progimnazijos bendruomenei rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

19.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Taisykliy nuostatas;

19.2. bati sgmoningu, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali bati laikomas smurtu
ir priekabiavimu;

19.3. bati atidziu ir jautriu kitiems bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima,
pazitiras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jo ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg Zeidzianc¢ias pasekmes,
gali trukdyti kita darbuotoja darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo
funkcijas, pavyzdziui:

19.3.1. familiarus pasisveikinimo budas;



19.3.2. komplimentai, nesusij¢ Su bendruomenés nario dalykinémis savybémis bei
vykdomomis funkcijomis;

19.3.3. komentarai apie fizing iSvaizdg ar aprangg, zmogaus identiteto pozymius;

19.3.4. neetiski komentarai apie pazitras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

19.3.5. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai kreipiniai);

19.3.6. seksualinio pobudzio, jZzeidziantys ar nepagarbis juokeliai ar pokstai;

19.3.7. fiziniai prisilietimai prie darbuotojo, fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas,
nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

19.3.8. jkyrus démesio rodymas, fizinés iS§vaizdos apzitiriné¢jimas;

19.3.9. kalbéjimo tonas, reiskiami garsai ir judesiai, kurie gali zeisti, zeminti zmogy ar
keltiseksualinio pobtidzio asociacijas;

19.3.10. Zeminanéiy garbe ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos,
piesiniai, daiktai ir Kt.);

19.3.11. jzeidZiancio pobudzio, Zeminanciy garbe ir orumg pranesimy, zinuciy siuntimas.

19.4. Siekiant iSvengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali bati nepageidaujamas arba gali priversti
darbuotoja jaustis nepatogiai, zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su
bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

19.5. Jei darbuotojas zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys,
nesusijes ir (ar) nebiitinas procesui ar darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma
nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravima iki privalomo vykdant darbo funkcijas.

19.6. Nebati pasyviu Apraso nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais toki elgesi
palaikanciais veiksmais.

19.7. Patyrus tokj elgesj, turintj smurto ir priekabiavimo pozymius, patartina ramiai,
mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad §is elgesys nepriimtinas ir turi
bati nutrauktas. Tai gali buti padaryta ir elektroniniu laisku ar Zinute. Rekomenduotina paaiskinti,
kokie gestai, zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra nemalonis, sukuria Zeminancia,
1zeidziancig darbing aplinka.

19.8. Patartina visus jvykusius smurto ir priekabiavimo veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti
laika, liudytojus ir Kitas reiksmingas aplinkybes.

19.9. Jeigu smurtas ir priekabiavimas vyko kito bendruomenés nario atzvilgiu,
rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis j Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir
nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

20. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

20.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

20.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

20.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

20.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

20.5. pakeliui j darbg ar i$ darbo;

20.6. kitose, Siame Aprase nenurodytose vietose ir situacijose darbo santykiy metu.

V SKYRIUS
PRANESIMO APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TYRIMO PRINCIPAI

21. PraneSimo apie smurtg ir prickabiavima tyrimas grindziamas $iais principais:



21.1. Nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél Apraso
pazeidimo;

21.2. Operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig termina;

21.3. BetarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos Vvisos
galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiskinimo versija;

21.4. Pagalbos nukentéjusiajam — gavus skunda d¢l taisykliy pazeidimo, sudaromos saugios
darbo salygos;

21.5. Aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidima, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumonezeidziancias
darbo salygas;

21.6. Objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

VI SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO, JU REGISTRAVIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

22. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines
priemones siiilo progimnazijos Direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta galimy smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

23. Darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, turi teisg (taip
pat ir anonimiskai) apie ji pranesti:

23.1. informuojant progimnazijos Direktoriy. Direktorius apie pranesta atvejj turi informuoti
Komisija;

23.2. informuojant Direktoriaus jsakymu patvirtintg Atsakinga asmenj el. pastu
(psichologas@senamiescio2024.1t) arba asmeniSkai pateikiant patvirtintos formos prane$imag
PraneSimas apie Kédainiy SenamiesCio progimnazijoje darbuotojy galimai patirta smurtg ir
priekabiavimg (1 priedas), kuriame nurodo pagrinding informacija: asmens varda ir pavarde,
kontaktus (el. pastg ir/ar tel. Nr.) (nebiitina, bet pageidautina siekiant tikslesnio tyrimo, iSvady ir
tikslingos prevencijos); ivykio datg (arba perioda nuo — iki); galimus iniciatorius, nukentéjusius,
liudininkus; praneSimga pildancio asmens sgsajas su jvykiu; detaly jvykio aplinkybiy apraSyma; pridéti
turimus jrodymus (pavyzdziui, garso jraSus, susirasinéjimus ir pan.); sitilomas prevencines priemones
(jel esama pasitlymy);

23.3. atsakingas asmuo gaves praneSima apie galima smurto ir priekabiavimo atvejj nedelsiant
ne véliau kaip per 1 darbo dieng, nuo praneSimo gavimo dienos ir visg gautg medziagg perduoda
progimnazijos Direktoriui.

24.  Galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

24.1. progimnazijos Direktorius gaves pranesimg apie galimg smurto ir prickabiavimo atvejj
nedelsiant ne véliau kaip per 1 darbo dieng, nuo praneSimo gavimo dienos, ji uzregistruoja;

24.2. progimnazijos Direktorius uzregistruota prane§ima ir visg gauta medziagg perduoda
Komisijai smurto ir priekabiavimo darbe atvejui tirti, uztikrindamas prane§imo aplinkybiy
nevieSinimg, darbuotojo, pranesusio apie smurto ir priekabiavimo atvejj/-us ir (ar) nukentéjusiojo
konfidencialuma;

24.3. gavus praneSimg apie jvykj, per 3 darbo dienas sukvieciama Direktoriaus jsakymu
patvirtinta Komisija. Jvykio nagrinéjimui skirta 15 darbo dieny su galimybe pratesti §j terming;

24.4. Komisija sudaroma i$ ne maziau kaip trijy asmeny (vengiant paskirti su tyrimu galimai
susijus] ir suinteresuotg darbuotoja, pvz., tiesioginj vadova ar pavaldinj);

24.5. atvejais, kai Komisijos narys negali dalyvauti nagringjant pranesimg, j Komisijg
Direktoriaus jsakymu skiriamas kitas narys.

25. Komisijos nariai, atliekant pranesimo tyrima, privalo uztikrinti konfidencialuma.



Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacijg darbuotojams,
nedalyvaujantiems tyrimo proceddroje. Visi komisijos nariai turi pasirasyti konfidencialumo
deklaracija. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija,
taikoma drausminé atsakomybé.

26. Komisijos nariai, susij¢ Su nukentéjusiuoju ar skundziamuoju asmeniu, nuo tyrimo
privalo nusisalinti (konfidencialumo jsipareigojimas lieka galioti). Tokiu atveju nusiSalinusio
komisijos nario vietg uzima kitas Direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

27. Komisija praneS§img apie galimai patirta smurtg ir priekabiavimg tiria i$samiai,
diskretiskai, saziningai ir jautriai tiek asmens pateikusio pranesimg ar skunda, tiek skundziamojo
asmens atzvilgiu, atsizvelgiant j poveikj nukentéjusiam asmeniui bei tokio pobiidzio veiksmy
specifiskuma, asmeninj pobudj.

28. Komisija asmenj apie jo vykdoma apklausos laikg bei tyrimo objekta informuoja likus
ne maziau kaip vienai darbo dienai iki apklausos.

29. Apklausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo ir komisija.

30. Apklausiant nukentéjusjji, skundziamajj ar liudytoja, komisijai rekomenduotina:

30.1. neissakyti savo nuomongs ar vertinimo dél suzinoty fakty;

30.2. kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius zodzius;

30.3. formuoti konkrecius ir aiSkius Klausimus, nepateikti klausimy su menamu atsakymu;

30.4. nepertraukinéti apklausiamojo.

31. Nukentéjusio asmens apklausos ypatumai:

31.1. nukentéjusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai pasitiloma papasakoti apie
praneSime nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai jj isklausyti, nepertraukti;

31.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusjjj asmenj su skundziamuoju, Kaip jie keitési,

31.3. pasitlyti apibudinti skundziamo elgesio pobtdj ir trukmg;

31.4. issiaiskinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundziamu elgesiu;

31.5. pasitlyti nurodyti, kokius isgyvenimus sukélé skundziamas elgesys, ar tai sukiiré jam
bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka;

31.6. leisti nukentéjusiam asmeniui pac¢iam jvertinti situacija j skundziamojo veiksmus bei
vidinj nusiteikima jo atzvilgiu;

31.7. papraSyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdZiui, rastelius, Zinutes, nuotraukas, garso ar
vaizdo jrasus, paveiksléliusir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

31.8. pasitlyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kita su tyrimu susijusia
informacija.

32. Skundziamojo apklausos ypatumai:

32.1. skundziamgjj asmenj privalu supazindinti su pareiskimo turiniu bei  kitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;

32.2. skundziamasis turéty pateikti i§samy paaiSkinimg rastu dél visy tyrimo aplinkybiy,
savo nuomone dél skundziamo elgesio, taip pat kitg, jo manymu, tyrimui reik§mingg informacijg;

32.3. patariama patvirtinti ar paneigti skundziama elgesj, nurodyti jo motyvus, priezastis ir
tikslus;

32.4. paprasyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, rastelius, Zinutes, nuotraukas, garso ar
vaizdo jraSus, paveikslélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

32.5. pasialyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty objektyviai
iStirti pranes$ima ar skunda.

33. Liudytojo apklausos ypatumai:

33.1. paaiskinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iskviestas | apklausg, nurodyti, kieno
prasymu jis kviec¢iamas liudyti;

33.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

33.3. supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;

33.4. paprasyti nurodyti, kokie santykiai sieja ji su nukentéjusiuoju ir (ar) skundziamuoju
asmeniu;

33.5. paprasyti pateikti paaiskinimg rastu dél fakty, kuriuos jis maté ar girdéjo, taip pat



informuoti apie kitas, jo manymu, reikSmingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;

33.6. pasialyti nurodyti Kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;

33.7. pasiulyti liudytojui kreiptis j Komisijg, jeigu jis prisimins ar suzinos naujas
aplinkybes, susijusias su tyrimu;

33.8. patarti nedelsiant informuoti Komisija, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi paveikti
kitokio pobiidzio priemonémis.

34. Posédzio eiga jraSoma garso jraSymo priemonémis.

35. Atlikusi tyrimg, Komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas parengia
bei pateikia i§vada progimnazijos Direktoriui, kuris priima sprendimg dél drausminés atsakomybés ar
kity priemoniy taikymo.

36. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui,
dél kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo progimnazijos Direktoriaus sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas
sprendimas bei Komisijos iSvada arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

37. Darbuotojas, nesutinkantis su progimnazijos Direktoriaus sprendimu (Apraso 35
punktas), turi teis¢ jj skysti individualiems darbo ar tarnybiniams gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

38. Progimnazijos Direktorius, pritares Komisijos iSvadai, kurioje pripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas:

38.1. praveda prevencinj pokalbj su smurtg ir prickabiavimg taikiusiam darbuotoju arba
individualiai jam organizuoja mokymus;

38.2. sprendzia klausima dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavimag
taikiusiam darbuotojui (rastiSkas jspéjimas, perkélimas i kitas pareigas, darbo vietos pakeitimas ar
rotacija, atleidimas i§ darbo ir kt.);

38.3. organizuoja darbuotojams seminara, diskusijg ar mokymus konkre¢iam atvejui aktualia
tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumazinti.

39. Uztikrinama, kad asmenys, patyre smurtg ar priekabiavima, turéty visas galimybes gauti
teising pagalbg ir emocing paramg. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir poveikj darbuotojo emocinei
sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali biiti jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta galimybé naudotis
visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry, teisininky ir kt.) paslaugomis, apmokéta uz ty
specialisty paslaugas (laikantis protingumo principo), darbuotojo perkélimas | kita darbo vieta
(nepaZzeidZiant teises akty nuostaty), atostogy suteikimas ir kita pagalba.

40. Progimnazijos Direktorius, pritares Komisijos i§vadai, kurioje nepripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas, papildomai primena (pavyzdziui, siuncia el. laisSkus, organizuoja
seminarg, diskusija ar mokymus) darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo darbe poZymius,
apraiSkas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius klausimus.

VIl SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONES

41. Prevencijos tikslas—net ir nesant akivaizdziy smurto ar priekabiavimo pozymiy, ar kity
etikos pazeidimy, uztikrinti saugia ir pagarbig darbo aplinka progimnazijoje.

42. Progimnazijos darbuotojai privalo gerbti asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai
bendrauti, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzian¢iy veiksmy.

43. Progimnazijoje draudziama priekabiauti ir smurtauti, neetiskai ir nepagarbiai elgtis su
darbuotojais ir kitais asmenimis (interesantais, sveciais ir kt.). Progimnazijoje netoleruojamas
smurtas, priekabiavimas ir (arba) kitoks netinkamas elgesys darbuotojy atzvilgiu. Darbuotojai yra
skatinami praneSti apie galimai patirtus ar pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus ApraSe
nustatyta tvarka, atvirai kalbéti Siomis temomis, rodyti netolerancijg bet kokioms psichologinio
smurto darbe apraiskoms.



44. Progimnazijoje turi baiti jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

44.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

44.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad su darbu susij¢
sprendimai buty pagristi teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zzmogui principais,
kad organizuojant darbg bty optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygial,
atsizvelgiant ] etatinj darbo kriivj, biity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius,
efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitgsiancio streso situacijy. Darbuotojui
turi biiti aisku, ko 18 jo tikimasi darbe, jis turi biiti pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darbg;

44.1.2. nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto ir priekabiavimo atvejai, jie
analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacijg, aplinkybes, galimus liudininkus;

44.1.3. jstaigos kulturos ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. AiSkiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybés. Netolerancija smurtui ir priekabiavimui bei skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia
pozicija, nuomong;

44.1.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi,
tinkamai jrengta ir prizitirima.

44.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

44.2.1. darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uZztikrinimo
politika ir kitas galiojancias tvarkas uztikrinancias, kad visi progimnazijoje dirbantys ar naujai
jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty progimnazijos siektino elgesio taisykles ir vykdomas
priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi biidai: personalo susirinkimai, padaliniy
informacinés lentos, informaciniai prane$imai, atmintinés, dalomoji medziaga ir kiti buidai;

44.2.2. inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacija, bet ne
reciau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus;

44.2.3. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlickamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas
padaliniuose.

44 3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

44.3.1. smurtg ir priekabiavimg darbe patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy
traumy ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrin¢jant galimo smurto ir priekabiavimo
atvejus, teikiant rekomendacijas progimnazijos Direktoriui, esant poreikiui, uZtikrinant visy
reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy,
psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir kontakty
suteikimg nukentéjusiesiems ir kitiems darbuotojams pagal poreikj;

44.3.2. iskilusios problemos gali biiti sprendziamos neformaliomis priemonémis - pokalbiu
su smurtautoju ar priekabiautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, 0 jei to nepakanka,
naudoti drausmines priemones — rastiska jspéjima, perkélima j kitas pareigas, atleidimg i§ darbo;

44.3.3. drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, priekabiautojams,
atsizvelgiant | smurto ir priekabiavimo jvykyje dalyvavusiy asmeny paaiskinimus, nurodomas
aplinkybes, ankstesnj smurtautojo ar priekabiautojo elges;.

45. Siekiant mazinti stresg darbe gali biiti derinami visi prevenciniai veiksmai kartu.

VIl SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS

46. Progimnazijos Direktorius organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir
priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje.

47. Smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymai turi baiti skirti padéti darbuotojams
identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti j smurto ir prickabiavimo atvejus ir turi apimti temas,
susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etisko) bendravimo,



pazeisty teisiy gynimo budais, atvejy analize ir diskusijomis, padedanc¢iomis darbuotojams jgyti
reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio darbovietéje ziniy.

48. Mokymai organizuojami periodiskai, jie turi buti vykdomi ne reciau kaip vieng karta
per 3 kalendorinius metus.

49. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius zmogiskuosius iSteklius.

50. Progimnazijos Direktorius nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijai skirtuose mokymuose, jie yra privalomi. Jeigu dél objektyviy
priezasCiy (neatidéliotiny arba 1§ anksto suplanuoty butiny darbo funkcijy vykdymo, nedarbingumo,
atostogy ir pan.) darbuotojas negali juose dalyvauti, jam sudaromos salygos per 5 darbo dienas nuo
nurodyty aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga.

51. Naujai priimtiems darbuotojams sudaromos salygos susipazinti su mokymy medziaga
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

52. Mokymy faktas fiksuojamas progimnazijos vidiniuose dokumentuose.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53.  Sis Aprasas ir visi jy pakeitimai yra skelbiami progimnazijos interneto svetainéje.

54. Aprasas perzilrimas ir atnaujinamas atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir
prickabiavimg, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba nustatoma, kad taikomos prevencijos priemonés yra neveiksmingos arba salygos
pasikeicia tiek, kad taikomos prevencijos priemonés tampa neaktualios, taip pat keifiantis teisés
aktams. AprasSas tvirtinamas, kei¢iamas ir naikinamas progimnazijos Direktoriaus jsakymu.

55. Progimnazijos darbuotojai su $iuo Aprasu supazindinami el. pastu.

56. Sio Apraso nuostaty nesilaikymas gali bati laikomas darbo pareigy pazeidimu. Smurtas
ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar prickabiavimg dél lyties (smurtas ar
priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dé¢l jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima), diskriminacinio pobuidzio veiksmai ar garbés ir
orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje gali buti
laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio
3 dalies 4 punkta.

57. Vykdant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas,
asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy
patvirtintais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir teising apsaugg.




Kédainiy Senamiescio progimnazijos
darbuotojy smurto ir priekabiavimo

prevencijos tvarkos apraso
1 priedas

PRANESIMAS APIE KEDAINIU SENAMIESCIO PROGIMNAZIJOJE DARBUOTOJU
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR PRIEKABIAVIMA

(data)

Bendrieji duomenys:

PraneSusio apie galimo smurto ir
prickabiavimo  atveji  darbuotojo
vardas, pavardé, el. pastas, tel. nr.:

Darbuotojo pareigos:

Galimai patirto smurto ir
prickabiavimo data, vieta, laikas,
kitos svarbios faktinés aplinkybés:

Kokia smurto ir priekabiavimo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

Fizinis: uzgauliojimas
atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

[]

veiksmais

(pargriovimas,

kumsteléjimas,

spjaudymas,

daikty

L]

kambariuose, nemaloniy zinuc¢iy ar el. laiSky gavimas ir kt.)

Elektroninis: smurtaujama susirasinéjant el. pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rysio
priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy

[]

primetimas kitam Zmogui, siekiant savo tiksly ir kt.

Psichologinis, emocinis smurtas: 7eidZziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, nesiklabéjimas, tyléjimas, ignoravimas, patyCios, gasdinimai, savo nuomonges

[ Kiti pastebéjimai (irasyti)

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys

ilga laikg (pateikite papildoma
informacijg)?

svarbig

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius)

ir priekabiaujantj (-¢ius) asmenj (-is):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardeé:

Liudytojy kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavarde)

(parasas
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